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.. Niclodata sa nu
te Indoiesti ca un
grup mic de
oameni inteligent]
si devotati pot
schimba lumea.
Intr-adevar, este
singurul lucru
care a facut-o 1
vreodata.” it
Margaret Mead i




1. Analiza : Rolul scolii,
profesorului, familiei,
elevului

2. Pedagogia sistemica.
Abordari practice
pentru imbunatatirea
relatiilor dintre actorii
educatiei in vederea
cresterii eficientei
procesului instructiv-
educativ.

3. Dezvoltarea unor
relatii pozitive. Mituri si
credinte, stereotipuri
care ne tinin loc.




1. Analiza : Pozitia de astazi a scolii,
profesorului, familiei, elevului

Care sunt problemele pe care vreau sa le
rezolv cu parintii ?

De ce imi doresc o relatie buna cu acestia?
Ce pot face pentru aceasta?

Care sunt resursele pe care le pot utiliza si
de care deja dispun?



Viziunea sistemica

% Observarea actiunilor reciproce

% Extinderea observatiei sistematice : observarea
contextului

% Implicd o gandire sistemica in locul unei gandiri
liniare

Ex. Elevii sunt obraznici -> nu au limite, .....

Ex. Elevii sunt obraznici -> ce altceva se intampla cu
acesti copii ? Ce se intampla in familia lor ?

Cum sa abordam simptomul -comportament
disruptiv, lipsa de implicare, bullying-ul, conflictul in
grup etc. intr-un context mai larg -familie, trauma,
mediul organizational/scolar. Cu alte cuvinte, fiecare
simptom este o solutie la ceva.



https://youtu.be/5JrtpCM4yMM



2. Pedagogia sistemica

Pentru ca un copil ,,sa creasca” este nevoie ca
adultul care se ocupa de educatia sa ,,sa creasca.” Esecul in
educatie are intotdeauna o sursa. Odata descoperita sursa,
adultul poate interveni in educatia unui copil, in functie de
rolul sau: cadru didactic, parinte, psiholog. Aici
Intervine pedagogia sistemica, un nou instrument de lucru
care aduce in prim plan dezvoltarea personala a celor
implicati, cu scopul de a-si creste rolul lor si de a-si asuma
pozitia de adult, descoperind cum functioneaza sistemele.
Coplil au nevole de un sistem care este complet
si echilibrat.




Cu ajutorul acestui program

am invatat cum sa privim din

punct de vedere sistemic s1 fenomenologic evenimentele si
situatiile cotidiene din activitatea educationala cu adultni
sau copiil. Primind noi1 constientizar: despre cum
functioneaza sistemele, it1 devine mai usor sa treci prin
diversele situatii tensionate, problematice sau care it1 aduc

mult consum fizic s1 psihic.

Doar privind dintr-0

perspectiva sistemica, toate lucrurile se pot schimba: copiu
se pot relaxa, se creeaza o atmosfera mai linistita in clasa,
echipele coopereaza mai bine, cursanti sunt mai receptivi,
1ar tu a1 mai mult spatiu s1 liniste sa-f1 faci munca. Acesta a
fost un training pentru antrenarea perceptiel, gandirii si

actionarii sistemice.



lata cateva din beneficiile abordarii sistemice in educatie:
Reducerea conflictelor la nivel de grup sau de organizatie;
Cresterea atitudinii pozitive fata de invatare si dezvoltare
personala;

Cresterea sentimentului de apartenenta la grup sau
organizatie (scoala, institutie, comunitate, companie);

Un nivel mai mare de integrare intre viata personala si cea
profesionala;

Utilizarea informatiilor fenomenologice ale sistemului ca
resurse pentru integrare si vindecare;

Cresterea constientizarii si receptivitatii fata de problematici
sistemice aparute la nivel individual sau de grup;

Identificarea si evaluarea blocajelor in dezvoltare si invatare;
Crearea propriilor strategii si instrumente de invatare, folosind
teoria dinamicilor sistemice.



3. Dezvoltarea unor relatii pozitive.

Focusul trebuie sa fie asupra legaturilor si
interactiunilor existente in scoli sau alte institutu
educationale, contribuind la identificarea locului
de drept si a functiei sistemice pentru fiecare
element, precum: director, cadre didactice,
personal administrativ, elevi, familiile lor etc.
Atunci cand fiecare este luat in considerare si 1 se
ofera locul de drept, cu toti is1 pot indeplini mai
bine functia comuna: educarea noilor generatii.



CUM COMUNICAM

* VERBAL

CUVINTE- CE SPUNEM

PARA-VERBAL

TON- CUM O SPUNEM

NON-VERBAL

EXPRESIILE SI ACTIUNILE NOASTRE




Verbal — ajuta publicul sa inteleaga ceea ce
se spune

- Variaza viteza si tonul vocii
- Intrebiri deschise, parafrazand
- cereti feed-back

- faceti o pauza pentru a castiga atentia,
subliniati tranzitiile in material

- permiteti studentilor oportunitatea sa
digere informatiile : timp de tacere

NON-VERBAL - ajuta publicul sa fie
receptiv la ceea ce spui

Contact vizual cu publicul si stai drept
pentru a inspira Incredere

Zambeste pentru a comunica ca pretuiesti
ceea ce spul

Efectul de oglinda: mimand - replicarea
subconstientd a semnalelor nonverbale ale
altei persoane

Foloseste miscarea pentru a transmite
energie si entuziasm ( evitati excesul de
gesturi si imbracamintea care distrage)



apropiere
(invadarea
spatiului cuiva)

contactul
corpului
(tremurand din
maini)

(Tncruntare)

sunete (razand)

felul de a vorbi
(pauze, accent pe
unele cuvinte)

(aplecare)

Non-verbal
Comunicare/ limbajul
trupului

expresia fetei

miscarile ochilor
(facand cu
ochiul)

miscarile mainii

postura

infatisare
(neingrijita)

miscarile capului
(Incuviintare,
dand din cap)

(fluturand)




Cheia.Comunicare eficienta:
prezenta, ascultare, asertivitate si
scop

Domenii de
experienta

Schema de baza. Mituri si axiome

1. Intelesul cuvintelor se afld mai mult
in perceptia realitatii

2. Transmiterea si receptarea mesajului Recepto
nu pot fi niciodata identice rAudient
3. Un proces cu doua moduri, controlat a
de niciunul

4. Procesinconstient
5. Verbal si non-verbal




lerarhia nevoilor - Piramida lui Maslow
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Va multumim!

Delia Chivarean

Erneanu Maria
Mihaela Suteu




