ANUNT

Liceul ,,Andrei Muresanu”, cu sediul in localitatea Brasov, str. Bisericii Sf. Nicolae nr. 1, judetul
Brasov, organizeaza concurs pentru ocuparea unor functii contractual vacante in conformitate cu prevederile
H.G. nr. 1336/ 28.10.2022 si respectdnd O.U.G. 34/2023, dupd cum urmeaza:

DENUMIREA POSTULUI: Secretar

NUMARUL POSTURILOR: 1 post vacant

NIVELUL POSTULUL functie de executie
COMPARTIMENT/STRUCTURA: Didactic Auxiliar

DURATA TIMPULUI DE LUCRU: 8 ore pe zi; 40 de ore pe saptamand
PERIOADA: nedeterminata

DENUMIREA POSTULUI: Muncitor (de intretinere)

NUMARUL POSTURILOR: 1 post vacant

NIVELUL POSTULUI. functie de executie
COMPARTIMENT/STRUCTURA: Nedidactic

DURATA TIMPULUI DE LUCRU: 8 ore pe zi; 40 de ore pe sdptdména
PERIOADA: nedeterminati

DENUMIREA POSTULUL Ingrijitor (cu atributii de curéfenie)
NUMARUL POSTURILOR: 2 posturi vacante

NIVELUL POSTULUL functie de executie
COMPARTIMENT/STRUCTURA: Nedidactic

DURATA TIMPULUI DE LUCRU: 8 ore pe zi; 40 de ore pe sdptdmana
PERIOADA: nedeterminata

DENUMIREA POSTULUT: Ingrijitor grupd prescolari

NUMARUL POSTURILOR: 1 post vacant

NIVELUL POSTULUI functie de executie
COMPARTIMENT/STRUCTURA: Nedidactic

DURATA TIMPULUI DE LUCRU: 8 ore pe zi; 40 de ore pe sdptdiména
PERIOADA: nedeterminati

Conditiile generale de participare sunt cele prevazute de art. 15 la H.G. nr. 1336/ 28.10.2022 pentru
aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din
sectorul bugetar platit din fonduri publice.

Pentru a ocupa un post contractual vacant, candidatii trebuie sé indeplineasca urmétoarele conditii
generale, conform art. 15 al Regulamentului-cadru aprobat prin Hotararea Guvernului nr. 1336/ 28.10.2022:

a) are cetatenia romAnd sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetétenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba roména, secris §i vorbit;

¢) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificérile i completarile ulterioare;

d) are o stare de sinitate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitétile sanitare abilitate;

¢) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;



f) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale, contra
autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii
Justitiei, infractiuni sdvarsite cu intentie care ar face o persoana candidati la post incompatibila cu exercitarea
functiei contractuale pentru care candideazd, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisi exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru sdvarsirea
infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de siguranta a interzicerii ocuparii unei functii sau a
exercitirii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra
minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului
National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1)
lit. h).

Conditiile specifice necesare in vederea participarii la concurs §i a ocupdrii functiei contractuale
stabilite pe baza atributiilor corespunzatoare postului de Secretar sunt:
- nivelul studiilor — superioare de lungé durata;
- vechimea in specialitatea studiilor absolvite: nu se solicita vechime in specialitatea studiilor;
- vechime In munca: minim 3 ani;
- abilitdti de relationare-comunicare cu personalul, elevi, parinti, autorititi locale etc.;
- capacitate de decizie rapida si eficienta;
- abilitdfi $1 aptitudini de lucru In echipd, de comunicare clard si eficientd (in mod direct, telefonic si prin
e-mail), capacitate de operare cu volum relativ mare de informatii si documente, capacitate de mentinere a
calmului, asumarea responsabilititii;
- cunostinte de operare pe PC: Excel, Word, baze de date, Internet etc.;

Condifiile specifice necesare In vederea participarii la concurs si a ocuparii functiei contractuale
stabilite pe baza atributiilor corespunzitoare posturilor de Muncitor (de intretinere) sunt:

- nivelul studiilor - absolvent a cel pufin 10 clase cu diplomi sau echivalent;

- constituie avantaj definerea unui atestat / certificat de calificare profesionald de fochist/ timplar/ instalator/
lacatus/ vopsitor;

- deprinderi si abilitifi practice in mentenanta instalatiilor de apa curentd, tehnico-sanitare, de incilzire
centrald, reparafii curente;

- vechime in muncd - minim 3 ani;

- abilitdti de lucru in echipa.

Condifiile specifice necesare in vederea participarii la concurs si a ocuparii functiei contractuale
stabilite pe baza atributiilor corespunzitoare posturilor de Ingrijitor (cu atributii de curitenie) sunt:
- nivelul studiilor: - absolvent a cel putin 8 clase;
- vechime In muncé - minim de 3 ani;
- abilitdti de lucru in echipi;
- cunostinfe generale privind reguli de efectuare a curdfeniei intr-o unitate de invatamant, proceduri de
dezinsectie si metode de dezinfectie, reglementari privind securitate si sdndtatea muneii, reglementari privind
apararea Impotriva incendiilor.

Conditiile specifice necesare in vederea participarii la concurs si a ocuparii functiei contractuale
stabilite pe baza atributiilor corespunzitoare postului de Ingrijitor grupa prescolari sunt:
- nivelul studiilor: - absolvent a cel putin 10 clase;
- vechime In muncé - minim de 3 ani;
- abilitafi de lucru in echipa;



- cunostinte generale privind reguli de efectuare a curiteniei intr-o unitate de invafdmant, proceduri de
dezinsectie i metode de dezinfeciie, reglementari privind securitate $i sanétatea muncii, reglementari privind
apararea impotriva incendiilor.

Pentru inscrierea la concurs candidatii vor depune un dosar care va contine urmétoarele documente:

a) formular de Inscriere la concurs, conform modelului previzut la anexa nr. 2 a Regulamentului-cadru
privind organizarea §i dezvoltarea carierei personalului contractual;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate;

¢) copia certificatului de cdsatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupa
caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atesti efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate
de autoritatea sau institutia publica;

e) copia carnetului de muncd, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care si ateste
vechimea In munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverintd medicala care sa ateste starea de sdnétate corespunzitoare, eliberatd de citre medicul de
familie al candidatului sau de ctre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii concursului;

h) certificatul de integritate comportamentala din care si reiasd ci nu s-au comis infractiuni prevazute
la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care
au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea
Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu
modificérile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de invatimant, sanitate
sau protectie sociald, precum si orice entitate publicd sau privati a cirei activitate presupune contactul direct
cu copii, persoane in vérstd, persoane cu dizabilitati sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care
presupune examinarea fizicd sau evaluarea psihologici a unei persoane;

1) Curriculum Vitae, model comun european.

Copiile de pe actele previzute la alin. (1) lit. b) - €), se prezinta insotite de documentele originale, care se
certificd cu mengiunea "conform cu originalul" de catre secretarul comisiei de concurs.

Sunt declarafi admisi la interviu si/sau proba scrisd/ proba practicd candidatii care au obtinut
minimum 50 de puncte, in cazul concursurilor organizate pentru ocuparea functiilor contractuale de
Executie. Punctajul final se calculeazi ca medie aritmetica a punctajelor obtinute la proba scrisi si/sau la
proba practica §i interviu, dupi caz.

CALENDARUL DE DESFASURARE A CONCURSULUI CE VA FI ORGANIZAT LA SEDIUL
INSTITUTIEL

Nr. Activitai Data si ora
crt.
1 Publicarea anuntului 08.12.2023
5 Depunerea dosarelor de participare la concurs
| laadresa: Liceul ,,Andrei Muresanu”, cu 22.12.2023, Luni — vineri — in intervalul
sediul in localitatea Brasov, str. Bisericii Sf. orar 10:00 — 15:00
Nicolae nr, 1, judetul Brasov




28.12.2023, ¢ra 15.00

3. | Selectia dosarelor de citre membrii comisiei
de concurs
2
4. | Afisarea rezultatelor selectiei dosarelor SRS, ERa0g.0
5 Depunerea contestatiilor privind 29.12.2023, ora 12.00
" | rezultatele selectiei dosarelor
6. | Afisarea rezultatului solutionarii contestatiilor WA SRR
7 Sustinerea probei scrise 09.01.2024, ora 10.00 (secretar)
8. | Afisarea rezultatului probei scrise UL Rt 1000
9 Depunerea contestatiilor privind 10.01.2024, ora 12.00
" | rezultatele probei scrise
10. | Afisarea rezultatului solufiondrii contestatiilor e
Sustinerea probei practice 09.01.2024, ora 13.00 (muncitor de Intretinere si
ingrijitori)
Afisarea rezultatului probei practice W7ilauzs, am 1500
Depunerea contestatiilor privind 10.01.2024, ora 12.00
rezultatele probei practice
. 1 - o 0.01. ,0ra 15.00
Afigarea rezultatului solutionarii contestatiilor 1 2, o 150
11. | Sustinerea probei practice 11.01.2024, ora 10.00 (secretar)
. ' . .01.2024, ora 15.0
12. | Afisarea rezultatului probei practice LLOL20eA, nia %
13 Depunerea contestatiilor privind 12.01.2024, ora 10.00
" | rezultatele probei practice
i 01.2 a 13,
14. | Afisarea rezultatului solutiondrii contestatiilor 12012024, ora.15.00
. . ) 15.01.2024, ora 10:00 (secretar)
15. | Sustinerea interviului
15.01.2024, ora 13.00 (muncitor de intretinere
s Ingrijitori)
. .01.2024 16:0
16. | Comunicarea rezultatelor dupa sustinerea 50 i ¥
interviului
17. | Depunerea contestatiilor privind rezultatul FE0 100 o 1200
interviului
; . . L 16.01.2024, 15.00
18. | Afisarea rezultatului solutiondrii contestatiilor e
. 16.01,2024, 16.00
19. | Afisarea rezultatului final al concursului Ly i




BIBLIOGRAFIA

la concursul organizat in vederea ocupdrii postului vacant — Secretar

Legea nr. 198/ 20023- Legea invatimantului preuniversitar, cu modificarile si completarile ulterioare;
Legea nr. 53/ 2003 - Codul Munii , republicat, cu modificarile gi completarile ulterioare;

Ordin M.E.N.C.$. NR. 3844/ 2016 - Regulamentul privind actele de studii si al documentelor scolare
gestionate de unititile de Inva{imant preuniversitar, cu modificirile si completarile ulterioare;

HG 905/ 2017 - Registrul general de evidenta a salariatilor, cu modificirile si completarile ulterioare;
Legea 16/1996 - republicata, Legea Arhivelor Nationale, cu modificirile si completdrile ulterioare;
O.M.E. nr. 6238/ 2023 — privind aprobarea Metodologiei — cadru de acordare a burselor elevilor din
invdtgmantul preuniversitar de stat, cu modificarile si completarile ulterioare;

Legea 61/1993 - alocatiile de stat pentru copii, cu modificirile si completirile ulterioare;

HG 564/2017 - privind modalitatea de acordare a drepturilor copiilor cu cerinte educationale speciale
scolarizafi In sistemul de invaamant preuniversitar;

HG nr. 838/ 2022 privind stabilirea cuantumului limitelor minime de cheltuieli aferente drepturilor la
imbriciminte, incaltdminte, materiale igienico-sanitare, rechizite/manuale, jucarii, transport, materiale
cultural-sportive, precum si sumele de bani pentru nevoi personale, pentru copiii §i tinerii pentru care
s-a stabilit o mésurd de protectie speciala intr-un serviciu public de tip rezidential, precum si pentru
mamele protejate in centre maternale;

Legea nr. 126/ 2002 — aprobarea OG 33/2001 privind acordarea de rechizite scolare n anul scolar
2001-2002;

Ordin 4511/ 2017 — Normelor metodologice privind procurarea, pistrarea, folosirea, scoaterea din uz
si casarea sigiliilor si a timbrului sec cu stema Romaniei de citre inspectoratele scolare, casele corpului
didactic si unitatile de invafamant preuniversitar de stat si particular acreditate/autorizate, care fac parte
din sistemul nafional de Invatamant preuniversitar, cu modificarile si completirile ulterioare;

Ordin 4831/ 2018 — Codului-cadru de etici al personalului didactic din invatamantul preuniversitar,
cu modificdrile si completarile ulterioare;

O.M.E. 4183/ 2022 privind aprobarea Regulamentului-cadru pentru organizarea si functionarea a
unitagilor din Invafamantul preuniversitar, cu completirile si modificiirile ulterioare;

O.M.E. 4812/ 2020 privind aprobarea Regulamentului-cadru pentru organizarsa si functionarea
invatamantului pedagogic in sistemul de Invatdmant preuniversitar, cu completirile si modificarile
ulterioare;

Hotérérea nr. 810/ 2023 privind aprobarea Normelor metodologice privind acordarea facilitatilor de
transport intern feroviar, cu metroul gi naval pentru elevi;

Ordinul M.E.N.C.S. nr. 4742/ 2016 privind aprobarea Statutului elevului, cu completarile si
modificdrile ulterioare;

TEMATICA
la concursul organizat n vederea ocuparii postului vacant — Secretar

Organizarea sistemului de invatdmant preuniversitar;

Actele de studii - tipuri, conditii de eliberare, modul de completare;
Documente scolare;

Alocatii de stat;

Acordarea burselor scolare, Euro 200 si a altor ajutoare sociale pentru elevi;

Normelor metodologice privind acordarea facilitatilor de transport intern feroviar, cu metroul si
naval pentru elevi;

Arhivarea si circuitul documentelor;
fntocmirea si gestionarea bazei de date SITIR.



BIBLIOGRAFIA
la concursul organizat in vederea ocuparii postului vacant - Muncitor (de intrefinere)

e Legea sanatatii §i securitatii in munci Nr.319/2006, cu modificérile si completirile ulterioare -
Capitolele IV —Obligatiile lucratorilor, V- Supravegherea sanatatii, VI- Comunicarea, cercetarea,
inregistrarea si raportarea evenimentelor;

e Legea Nr.307/ 2006 privind apararea Impotriva incendiilor —Capitolele I —Dispozitii generale , I -
Obligatii privind apararea Impotriva incendiilor;

o Legea Nr.477/ 2004 privind codul de conduitd a personalului contractual din autoritatile si institufiile
publice - Capitolul II- Norme de conduitd profesionala a personalului contractual;

e Ordinul Nr.119/ 2014 pentru aprobarea Normelor de igiena si sinatate publicii privind mediul de
viatd al populafiei — Capitolul VI- Norme de igiena pentru unititile de folosintd publici;

e  Ordinul MEC Nr. 4183/ 04.07.2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si
functionare a unitatilor de Invagdmant preuniversitar - Titlul TV- Capitolul III- Personalul nedidactic.

TEMATICA
la concursul organizat in vederea ocupdrii postului vacant - Muncitor (de intrefinere)

o [Exploatarea instalatiilor electrice, sanitare, de Incélzire §i a echipamentelor aferente acestora;

» Reglementdri privind apérarea impotriva incendiilor, paza obiectivelor, a bunurilor, valorilor si
protectia persoanelor;

¢ Norme de conduitad profesionald;

e Interveniii la defectiuni, avarii;

e Norme de securitate si sdnétate n munca.

BIBLIOGRAFIA
la concursul organizat In vederea ocupdrii posturilor vacante - Tngrijitor (cu atributii de curatenie)

e Legeanr. 319 /2006 cu modificdrile §i completérile ulterioare, referitoare la sénétatea si securitatea
in munca.

e Legeanr. 307 /2006 cu modificarile si completérile ulterioare, referitoare la apararea impotriva
incendiilor.

e Legeanr. 477/ 2004 privind Codul de conduita al personalului contractual din autorititile si
institutiile publice.

e Ordin nr. 1955 din 18 octombrie 1995 (*actualizat*) pentru aprobarea Normelor de igiend privind
unitatile pentru ocrotirea, educarea si instruirea copiilor $i tinerilor.

e Legeanr. 98/ 1994 privind stabilirea si sanctionarea contraventiilor 1a normele de igiena si sanéitate
publica

e Ordin nr. 536/ 23.06.1997 privind aprobarea Normelor de igiend si a recomandarilor privind mediul
de viatd al populatiei



TEMATICA
la concursul organizat in vederea ocupirii posturilor vacante - Ingrijitor (cu atributii de curatenie)

- Reguli de efectuare a curdgeniei In unititile de invatamant
- Metode de dezinfectie utilizate in unititile scolare
- Reglementari privind sanatatea si securitatea muncii

- Reglementari privind apédrarea impotriva incendiilor
BIBLIOGRAFIA

la concursul organizat in vederea ocupdrii postului vacant - Ingrijitor grupa prescolari

e Legeanr. 319 /2006 cu modificarile si completdrile ulterioare, referitoare la sinitatea si securitatea
in muncd.

 Legeanr. 307 /2006 cu modificarile si completérile ulterioare, referitoare la apararea impotriva
incendiilor.

e Legeanr. 477/ 2004 privind Codul de conduita al personalului contractual din autoritatile si
institutiile publice.

 Ordin nr. 1955 din 18 octombrie 1995 (*actualizat*) pentru aprobarea Normelor de igiena privind
unitétile pentru ocrotirea, educarea §i instruirea copiilor si tinerilor.

e Legeanr. 98/ 1994 privind stabilirea si sanctionarea contraventiilor la normele de igieni si sanatate
publica

e Ordin nr. 536/ 23.06.1997 privind aprobarea Normelor de igiend si a recomandarilor privind mediul
de viata al populatiei

TEMATICA

la concursul organizat in vederea ocuparii postului vacant - Ingrijitor grupa prescolari

e Reguli de efectuare a curdfeniei in unitatile de invi{imant
e Metode de dezinfectie utilizate in unititile scolare
e Reglementari privind sanéatatea si securitatea muncii

* Reglementari privind apararea impotriva incendiilor

Informatii suplimentare se pot obtine la telefon: 0268/ 472993, la adresa de e-mail:
office@liceulandreimuresanu.ro si pe website: www.liceulandreimuresanu.ro, persoani de contact: prof. dr.
Cristescu Cosmina - Octavia, avand functia de director adjunct.
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