COLEGIUL NATIONAL

MINISTERUL EDUCATIEI SI CERCETARI!
,ANDREI MURESANU” BRASOV :

FISA POSTULUI
SUPRAVEGHETOR DE NOAPTE

In temeiul Legii invatamantului preuniversitar nr. 194/2023 cu completarile si modificarile ulterioare,
Ordinului nr. 5726/2024 pentru aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si functionare a unitatilor de
invatamant preuniversitar, cu modificarile si completérile ulterioare, Legii nr. 53/2003 de aprobare a Codului
Muncii cu completarile si modificarile ulterioare, Ordinului nr. 600 / 2018 al Secretarului General al Guvernului
pentru aprobarea Codului controlului intern/managerial al entitatilor publice, Hotararii nr. 1336/2022 pentru
aprobarea Regulamentului-cadru privind organizaréa si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul
bugetar platit din fonduri publice cu completarile si modificarile ulterioare, Ordinului nr. 6143/2011 privind
aprobarea Metodologiei de evaluare anuala a activitatii personalului didactic si didactic auxiliar cu modificarile si
completarile ulterioare, in temeiul contractului individual de munca incheiat si inregistrat sub nr.  /  in
Registrul general de evidenta a salariatilor, se incheie astazi, , prezenta fisa a postului:

A. INFORMATII GENERALE PRIVIND POSTUL:

. Nivelul postului: functie de executie

. Denumirea postului: supraveghetor de noapte

. Decizia de numire:

. Incadrarea: perioadi nedeterminati

. Gradul/Treapta profesional/profesionala:

. Scopul principal al postului: supraveghetor de noapte al elevilor din Internatul Colegiului National ,,Andrei
Muresanu” Brasov
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B. CONDITII SPECIFICE PENTRU OCUPAREA POSTULUI:

1. Studii de specialitate: medii cu diploma de bacalaureat

2. Vechime: minim 3 ani vechime in munca

3. Perfectionari (specializari):

4. Competentele postului:

- Capacitatea de a se integra, de a lucra 1n echipa.

- Realizarea comunicirii liceu-familie, liceu-comunitate scolara

- Monitorizarea situatiilor conflictuale.

- Sesizarea/prevenirea situatiilor de abuz/neglijenta/violenta asupraelevilor.

C. ATRIBUTIILE POSTULUI:

Domnul / Doamna . posesor/posesoare al/a Contractului Individual de Munca incheiat si
inregistrat sub nr.__ / in Registrul general de evidenta a salariatilor, ma oblig sa respect urmatoarele atributii,
sarcinile de serviciu obligatorii reprezentind _ ore/sdptamana, corespunzatoare unei parti din salariul de baza,

stabilite la data de

I. ATRIBUTII SPECIFICE POSTULUI

Strada Bisericii Sf. Nicolae nr.1, Bragov E-mail: oﬂ'lce@liceulandreimure—sanu.ro
Tel./Fax:+40-268-472993 www.liceulandreimuresanu.ro




COLEGIUL NATIONAL
LANDREI MURESANU” BRASOV

MINISTERUL EDUCATIEI $1 CERCETARII

II.

Participa la intalnirile de schimbare a turelor si comunicd pedagogului observatiile asupra
comportamentului elevilor din intervalul orar in care isi desfdsoara activitatea, manifestarile deosebite ale
acestora din timpul noptii. Intocmeste proces - verbal de predare/ primire a turei;

Supravegheaza elevii pe timp de noapte conform programului stabilit de conducerea unitatii;

la masuri pentru respectarea Regulamentului de ordine interioara si a Regulamentului caminului;

Verifica i se asigura sa nu existe in incinta ciminului persoane striine;

Verifica sd nu existe elevi in sala de lectura, pe holuri si fn curte dupa ora 23.00;

Verifica ordinea si curatenia in camere pe perioada weekend-ului;

Supravegheaza modul in care se comporta elevii si consemneaza in condica de procese-verbale elevii
care tulbura linistea;

Informeazd imediat pedagogul si conducerea Colegiului National,,Andrei Muresanu” Brasov de
eventualele acte de nerespectare a programului si a regulilor aprobate in internat, anuntand a doua zi
conducerea liceului referitor la patrunderea in camindl internat a unor elevi sub influenta alcoolului sau a
substantelor interzise si periculoase si despre alte incidente si abateri de la normele de convietuire in
internat si de respectare a ROI si a regulamentului din internat;

Verifica prezenta in camin, semnaland pedagogului eventualele absente din camin ale elevilor;

Asigura inchiderea usilor caminului internat conform programului;

Se ingrijeste de incalzirea si aerisirea corespunzatoare a dormitoarelorelevilor;

Actioneazd cu promptitudine in cazul in care elevii au nevoie de asistentd medicala si anuntd pedagogul,
administratorul, directorii/ politia/ salvarea/ pompierii sau serviciul 112 in cazuri de urgenta;

Informeaza administratorul/conducerea unitatii asupra folosirii ilegale a surselor electrice de incilzit,
precum si despre orice defectiuni la instalatiile sanitare, electrice si alte disfunctionalititi care pot aduce
prejudicii sanatatii si securitatii tinerilor cazati;

Efectueaza apelul de seara in zilele de saimbata si duminica;

Consemneaza intrarea/ iesirea elevilor din internat in zilele de simbata si duminica;

Urmareste respectarea regulilor de protectia muncii si P.S.1. de catre toti elevii;

Semnaleazd administratorului orice defectiune la instalatiile sanitare, electrice si alte defectiuni sesizate;

Se preocupa permanent de pastrarea bunurilor din dotarea caminului internat, anunti conducerea liceului de
eventualele nereguli semnalate in vederea recuperarii pagubelor;

Are o conduitd civilizatda fata de elevi, respectd demnitatea elevului si foloseste formule de adresare
corespunzatoare;

Abordeaza relatiile cu copiii in mod nediscriminatoriu, fara antipatii si favoritism;

Alege modalitati de comunicare cu elevii, in limita respectului reciproc, respectd valorile de baza ale unei
relatii interpersonale de calitate;

Are o conduitd civilizatd fata de parintii si reprezentantii legali ai elevilor, acestia au dreptul sa fisi
insoteasca elevii la inceputul si sfarsitul saptamanii pana in camera, fiind-consemnati in registrul de
evidenta.

Nu initiaza, nu incurajeaza si nu participa la discutii neprincipiale, barfe sau alte manifestiri care pot altera
atmosfera din colectiv;

Isi insuseste si respecta legislatia in vigoare cu privire la protectia copilului;

Cunoaste modalitatile de acordare a primului ajutor;

Monitorizeaza comportamentul elevilor si gestioneaza situatiile conflictuale (art. 89 alin 2 si art. 96 alin |
din Legea 272/2004 republicata, cu modificarile si completdrile ulterioare).

ALTE ATRIBUTII
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- acorda ajutorul solicitat de catre personalul de ingrijire/ de catre cadrele didactic / pedagog/ directori, in
situatii 1n care este disponibil si nu sunt afectate atributiile de serviciu;
- realizeaza caile de acces in caz de inzapezire;
- asigurd curatenia la locul de munca;
- supravegheaza curdtenia de pe holurile si din curtea internatului;
- sesizeaza pedagogul/ administratorul de patrimoniu sau directorul/ directorul-adjunct referitor la
problemele aparute in domeniul de activitate; r
- Isi insugeste si respect in intreaga activitate de intretinere si reparatii a NTSM (norme de tehnica a
securitatii muncii) si a normelor PSI (prevenirea si stingerea incendiilor);
- Participa la sedintele administrative si are datoria de a se autoperfectiona professional
in functie de nevoile specifice ale unitiii de invagamant, salariatul este obligat sa indeplineasca si alte sarcini
repartizate de angajator, precum si sd respecte normele, procedurile de sdnatate si securitate a muncii, de PSI si
ISU, in conditiile legii.

Atributiuni si raspunderi in domeniul securitatii si sanatatii in munca

1. Atributii legale:

- Sa lucreze n asa fel incat sa nu expuna la risc de accidentare sau imbolnavire profesionala propria sa persoana
si/sau alte persoane participante la procesul de munca.

- Sa utilizeze corect instalatiile, aparatura si echipamentele de munca pe care le primeste spre exploatare.

- Sa mentina ordinea si curatenia pe caile de acces si circulatie si sa le mentina in permanenta libere.

- Sa nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inlaturarea arbitrara a dispozitivelor de
securitate ale instalatiilor, aparaturii sau echipamentelor de munca.

- Sa comunice imediat conducatorului locului de munca orice situatie despre care are motive intemeiate sa o
considere un pericol pentru lucratori, precum si orice deficienta a sistemelor de protectie.

- Sé aduca la cunostinta conducatorului locului de munca accidentele suferite de propria persoand sau altele despre
care a luat cunostinta.

- Sa coopereze cu conducatorului locului de munca, atat timp cat este necesar, pentru a face posibild realizarea
masurilor dispuse de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari.

- Sa isi insuseasca si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sanatatii in munca si masurile de
aplicare a acestora.

- Sa dea relatiile solicitate de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari.

2. Atributii specifice:

- Sa supravegheze activitatea lucratorilor cu care executa impreund o sarcind de munca, urmarind ca aceasta sa se
desfasoare in conditii de securitate si sanatate.

3. Alte atributii:

- Sa se prezinte la lucru sanatos, odihnit si fara a fi sub influenta bauturilor alcoolice, drogurilor sau
medicamentelor care pot produce dereglari comportamentale. '

- Sa verifice la inceperea programului de lucru daca echipamentele de munca cu care lucreaza pot fi utilizate in
conditii de securitate pentru propria persoana si pentru celelalte persoane.

- Sa respecte disciplina si instructiunile in domeniul securitatii si sanatatii in munca.

- Sé execute numai lucrdrile dispuse de conducdtorul locului de munca si pentru care a fost instruit.

- Si pistreze in perfectd stare echipamentele de munci si dispozitivele de protectie ale acestora precum si toate
materialele cu caracter de propaganda a securitatii muncii.

- Sa circule numai pe caile de acces, evitand circulatia sau stationarea in locuri sau zone periculoase.

- Sa participe la toate instruirile in domeniul securitatii $i sanatatii in munca.

- In cazul producerli unui accident de munca, acorda accidentatului primul ajutor numai daca a fost instruit ca
salvator sau daci a fost instruit special in acest sens.
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- Sé aduca la cunostinta sefilor ierarhici superiori orice abatere de la prevederile de securitate si sanatate in munca
savarsite la locul sau de munca.

- Sé paraseasca locul de munca numai cu aprobarea conducatorului locului de munca.

4. Raspunderi:

Réspunde material, civil, disciplinar sau penal, dupa caz, de orice actiune personali care a dus la scoaterea din
functiune a echipamentelor de munca, a dispozitivelor de proEectie, a semnalizarilor de securitate precum si a
instructiunilor afisate la locul de munca.

Atributiuni si rispunderi in domeniul situatiilor de urgenta

1. Atributii specifice utilizatorului:

- Sd cunoasca si sa respecte masurile de aparare impotriva incendiilor.

- Sa intretina si sa foloseasca, in scopul pentru care au fost realizate, dotarile pentru apararea impotriva incendiilor.
- S respecte normele de apdrare impotriva incendiilor, specifice activitatilor pe care le organizeazi sau le
desfasoara.

- S nu efectueze modificari neautorizate si fara acordul scris al conducerii, al proiectantului initial al constructiei,
instalatiei, echipamentului, dispozitivului sau mijlocului de transport utilizat ori al unui expert tehnic atestat potrivit
legislatiei in vigoare.

- Sé@ aducd la cunostinta administratorului si conducerii, dupa caz, orice defectiune tehnica ori alti situatie care
constituie pericol de incendiu.

2. Atributii specifice lucritorului la locul de munca:

- Sa respecte regulile si masurile de aparare impotriva incendiilor, aduse la cunostintd, sub orice forma, de
administrator sau de conducatorul locului de muncd, dupa caz.

- S@ utilizeze substantele periculoase, instalatiile, utilajele, masinile, aparatura si echipamentele, potrivit
instructiunilor tehnice, precum si celor date de administrator sau de conducatorul locului de munca, dupi caz.

- Sa nu efectueze manevre nepermise sau modificari neautorizate ale sistemelor si instalatiilor de aparare impotriva
incendiilor.

- Sa comunice, imediat dupa constatare, conducatorului locului de munca orice incalcare a normelor de aparare
impotriva incendiilor sau a oricédrei situatii stabilite de acesta ca fiind un pericol de incendiu, precum si orice
defectiune sesizata la sistemele si instalatiile de aparare impotriva incendiilor.

- Sa coopereze cu salariatii desemnati, respectiv cu cadrul tehnic specializat, care are atributii in domeniul apararii
impotriva incendiilor, in vederea realizarii masurilor de aparare impotriva incendiilor.

- Sa actioneze, in conformitate cu procedurile stabilite la locul de munca, in cazul aparitiei oricarui pericol iminent
de incendiu.

- Sa furnizeze persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care are cunostintd, referitoare la producerea
incendiilor. '

- Sé respecte si sa aplice normele si regulile de protectie civila stabilite.

- Sa informeze autoritatile sau serviciile de urgenta abilitate, prin orice mijloace, inclusiv telefonic, prin apelarea
numdrului 112, despre iminenta producerii sau producerea oricarei situatii de urgenta despre care iau cunostinta.

- Sa participe la pregatirea de protectie civila la locul unde isi desfasoara activitatea.

- Sa accepte si sa efectueze evacuarea din zonele afectate sau periclitate de dezastre, potrivit masurilor dispuse si
aduse la cunostinta de catre autoritatile abilitate.

CONDITIILE DE LUCRU ALE POSTULULI:

a) Programul de lucru: 40 de ore/ siptamana, in ture, care includ si ore de noapte in intervalul 23,00 — 06.00;
b) Locul de munca: Internatul Colegiului ,,Andrei Muresanu” din Brasov, str. Democratiei nr. 11 B;
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¢) Conditiile materiale (deplasari, conditii ambientale, costum sau uniforma obligatorie, dupd caz) poarta
obligatoriu echipament de protectie; isi desfiasoara activitatea in interior/exterior.

CONDUITA PROFESIONALA:

1. Manifestarea atitudinii morale si civice (limbaj, tinuta, respect, comportament).

1. Utilizarea unui limbaj civilizat, politicos in totalitatea relatiilor interumane, eliminarea limbajului vulgar, a
calomniei si denigrarii altora; ,
2. Prezentarea la serviciu intr-o tinuta decenta;

3. Respectarea sefilor, a colegilor, a subalternilor, a persoanelor din afara unitatii, a elevilor;

4. Comportamentul la locul de munca sa fie unul civilizat punand pe primul loc relatiile interumane, armonia

grupului, munca in echipa si randamentul muncii.

2. Respectarea si promovarea deontologiei profe;i(inale. ,

1. Profesionalismul, stapanirea domeniului in care desfasoara activitate:

2. Munca tenace, eforturi sustinute, perseverenta si implicare directd in activitatile pe le are in atributiile de
serviciu;

3. Manifestarea spiritului de echipa (actiunea gandita si infaptuitd in comun, coeziunea si intrajutorarea colegilor in
realizarea activitatii);

4. Asumarea responsabilitatii personale in solutionarea sarcinilor ce revin.

Sunt interzise:

- parasirea locului de munca fara aprobarea conducerii scolii (director/director adjunct).

- colectareca de fonduri de la elevi sau de la parintii acestora pentru folosirea traficului de influenta in
desfasurarea oricarui tip de activitate specifica postului;

- primirea de cadouri, bani sau foloase necuvenite de orice tip atat de la elevi, parinti, cat si de la personalul
angajat;

- colectarea de fonduri de la elevi pentru rezolvarea oricdror probleme ivite pe parcursul desfasuririi
activitatii conform fisei postului sau pentru repararea unor defectiuni in camerele elevilor;

- deranjarea elevilor in timpul noptii, daca nu sunt situatii in care este necesara interventia supraveghetorului
de noapte (galagie, activitati care pot deranja colegii de camera, etc.);

D. SFERA RELATIONALA A TITULARULUI POSTULUI:

1. Sfera relationala interna:

a) Relatii ierarhice:- subordonat fata de: director/ director adjunct, administrator de patrimoniu;

b) Relatii functionale: pedagogul scolar, profesorul de serviciu, profesorii si personalul didactic auxiliar si
administrativ;

¢) Relatii de reprezentare: reprezinta unitatea.

Raspunderea disciplinara:
Neindeplinirea sarcinilor de serviciu sau indeplinirea lor in mod necorespunzator atrage dupad sine scaderea
corespunzitoare a calificativului si / sau sanctionarea disciplinara, conform prevederilor legii.

Toate obligatiile, drepturile si sanctiunile ce decurg din aceastd fisa a postului sunt valabile pentru intreaga
perioada in care persoana este angajata.
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Angajator
Director

Semnatura

Luat la cunostinta, salariat
Nume prenume:
Semnétura:

Data comunicarii:

Prezenta fisd a fost intocmiti in 2 (doud) exemplare, unul ramandnd in documentele unitdtii, iar al

doilea exemplar fiind inmdanat angajatului.

Am primit un exemplar,
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