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De ce acest curs?

Cursul a pornit de la premisa ca scoala are

un rol strategic in formarea unor elevi informati,
responsabili social si capabili sa inteleaga
provocarile globale.

1. Problemele globale ajung in viata elevilor

clima, consum, resurse, echitate, incluziune,
responsabilitate sociala

2.Curriculumul poate deveni conectat la realitate

disciplinele pot porni de la situatii concrete,
intrebari relevante si proiecte aplicate

3. Elevii pot deveni actori ai schimbarii

prin colaborare, gandire critica, investigatie,
decizie si actiune in comunitate

o ® ¢ Nupredam doar despre lume.

&@® ii pregitim pe elevi si participe responsabil la transformarea ei.



Obiectivul general L g o |

al cursului iy N e

Cursul a urmarit formarea profesorilor pentru
integrarea Obiectivelor de Dezvoltare Durabila
ale Organizatiei Natiunilor Unite in proiecte
scolare relevante si cu impact.

e M

De la prioritati globale la
experiente de invatare relevante

pentru elevi. VR B P N ot ane
B o, H ik \ — DURAB\\_AA\V j;:'“'*v
UNESCO subliniaza ca educatia este atat un i -
. . ~ . ~ . .. - . PLA ‘ AC ‘ ‘()NAM
obiectiv in sine, cat si un mijloc esential pentru
atingerea celorlalte Obiective de Dezvoltare Durabila.
&\
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Agenda 2030 si
Obiectivele de /| W

Dezvoltare Durabili » p&

CUN0$T|NTE:

om. " BSIHENY  EDUCATIA INVATARE
Agenda 2030 si Obiectivele de Dezvoltare Durabila | VAIleii?T ‘ PENTRU EXPERIENTIALA
reprezinta un plan global pentru un viitor mai bun DEZVOLTARE

si mai sustenabil pentru toti. Cele 17 obiective
abordeaza cele mai presante provocari globale,
de la saracie si inegalitati, la schimbari climatice
si degradarea mediului.

\  DURABILA

€€ Documentul ,Transforming our world: Agenda
2030 for Sustainable Development” adoptat
de Adunarea Generala a ONU in septembrie
2015, ghideaza eforturile globale pentru un
viitor durabil. 99

Fiecare dintre noi poate contribui la atingerea
& d Obiectivelor de Dezvoltare Durabila.




rl-\genda 2030 si
Obiectivele de Dezvoltare Durabila

Cele 17 obiective ofera o harta globala pentru
transformare si un cadru de referinta pentru
educatie, actiune si responsabilitate comuna.

/Z.. Oharta globala T ARSI MW Gi0cTE GLOBAL,
4 - sl W (7/0MEAZ/ LOCAL!

( | pentru transformare

17 obiective interconectate
pentru un viitor mai echitabil
si sustenabil.

\ Relevanta directa
| pentru scoala
’" probleme globale pot deveni

. lectii despre schimbare
- pentru elevi.

_ O Legatura cu discipline
S | si proiectele

,
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repere pentru activitati ( ) ik
Btcrdiscilinareibiac oo 66 Oblgctlygle de Dezvoltare Durabila
locale si impact comunitar. pot fi utilizate ca repere pentru teme

interdisciplinare, proiecte scolare si
activitati cu implicare comunitara. 99

‘ De la agenda globala la actiune educationala.




Ziua 1 - Introducerea

in cu rs §i seCtorUI ﬁ intyodgcerea in .
dezvoltarii sociale @ i

activitati de
cunoastere si
incallzire

Exercitii interactive pentru a el
crea conexiuni si 0 atmosfera
de incredere.

rezultatele asteptate si
modul de lucru colaborativ.

Pornim impreuna la drum: ne cunoagtem, exploram
obiectivele cursului si intelegem rolul scolii in
construirea unei societati mai echitabile si incluzive.

prezentarea
scolilor
participante

discutii despre
sectorul dezvoltarii
sociale

Tmpért5$im exper iente, ) Exploram tendintele,
bune practici si asteptari provocérile si oportunitatile
din fiecare context. din domeniu.

Profesorii au fost invitati sa priveasca
L~ | scoala ca actor social, nu doar ca institutie

de transmitere a continuturilor.




Ziua 2 - il o
Obiectivele de Dezvoltare /| =
Durabila si initiative globale /| =8

- Ce sunt Obiectivele
de Dezvoltare Durabila

Care este functia lor

Exemple de initiative inspirate
de acestea in diferite sectoare

Modelul SCARF (David Rock) -
nevoile sociale care influenteaza motivatia si colaborarea

(-

‘ 6 Problemele globale devin educationale

atunci cand sunt traduse in S C —

intrebari, investigatii si actiuni @, £22 ~

la nivelul elevilor. , , STATUT CERTITUDINE AUTONOMIE 'APARTENENTA ECHITATE
Nevoia de Nevoia de Nevoia de control Né'\"lﬁoia"fﬂe;el'atiiv Nevoia de
respect si siguranta si si libertate de ‘bune si de corectitudine si

recunoastere predictibilitate alegere incluziune tratament just



Ziua 3 - Educatia
pentru cetatenie globala

In aceasta zi am explorat ce inseamna cetatenia globald si cum pot scolile
sa formeze elevi responsabili, empatici si implicati.

Am discutat despre participare, respect, drepturi si intelegerea conexiunilor
dintre oameni si comunitati.

£ Cetétenia globald nu inseamna doar cunoasterea
problemelor lumii, ci intelegerea interdependentelor

si asumarea unui rol activ in comunitate. 99
= P o
IDEI PENTRY \ '\{q 2
,COMUNWATE N B < & g %
= = &) Ce inseamna? Cum cultivam Legatura
mo— m— responsabilitatea? dintre niveluri
1 DREPTATE favil oo g Constientizare globala, —_— —_—
respect pentru diversitate, Prin dialog, colaborare, Local, european si global

drepturi si responsabilitati gandire critica, proiecte sunt niveluri interconectate

comune. i actiuni in comunitate. ale cetateniei active.

. P 2 N i .

-«*>> [a implicare responsabilad in comunitate. l@‘ ]




Ziua 4 - S - e
COLABORARE IMPACT REAL

Invatarea prin proiecte ) it N
-3 ® P '
si standardul de calitate ) S

Ce este invatarea prin proiecte

Cum se structureaza
un proiect autentic

Analiza unor studii de caz

Legatura dintre proiect, e
- . . 7
curriculum, colaborare si impact ‘ T e

COMTEXT =\ ESENOAL

o PV\O\E—C—‘ <

\\\\\

CUM SE STRUCTUREAZA UN PROIECT AUTENTIC

©)] &3

1.IDENTIFICARE P 2. PLANIFICARE 9 3.INVESTIGATIE

&) o,

5. EVALUARE % 6. COMUNICARE

arata cum conceptele devin actiuni concrete

@ Exemplele de proiecte analizate in curs

Sl prOdUC 'mpaCt n $Coala Sl comunitate. O problema real3, Obiective clare, Cercetare, colectare Evi:agli-rﬁggt:fului Prezentarea
relevanta pentru roluri, resurse de date, analiza ~ siinvatarea din rezultatelor cétre
elevi si comunitate si calendar : experienta comunitate
COMPETENTE DEZVOLTATE STUDII DE CAZ - EXEMPLE DE PROIECTE PE DISCIPLINE
SISTEM THINKING SOFT SKILLS HARD SKILLS =y S8 ;;f‘\r\ 3 v
X¥o0 000 . AT, >
oo (=M anll
« intelegerea interdependentelor « colaborare si comunicare = cercetare si analiza de date
« analiza cauzelor si efectelor - empatie si leadership = utilizarea instrumentelor digitale X
« gandire pe termen lung - adaptabilitate si flexibilitate - proiectare si prototipare 1 : 3
« luarea deciziilor informate « gandire critica si creativitate - management de proiect CALCULAREA AUDITUL ENERGETIC

AMPRNTEI DE CARBON AL SCOLII




COMPETENTE PENTRU SUSTENABILITATE

Hard skills, soft skills si gandire sistemica

Educatia pentru sustenabilitate nu dezvolta doar cunostinte despre probleme globale,
ci formeaza competente aplicabile in situatii reale.

HARD SKILLS

Competente tehnice
si de analiza

GANDIRE SISTEMICA

intelegerea complexitatii
si a interdependentelor

SOFT SKILLS

Competente sociale
si personale

e masurare si colectare de date « colaborare si lucru in echipa

intelegerea interdependentelor
si a conexiunilor

A

* calcul si analiza de date - comunicare eficienta

" ‘ «p-m)p - analiza cauzelor si efectelor
e % |r?te|;p|t')etfrlea graficelor - empatie si responsabilitate
i a tabelelor x e
4 2 fata de ceilalti ﬁ » identificarea feedback-ului
u si a buclelor de influenta

anticiparea consecintelor

= adaptabilitate si flexibilitate neintentionate

e proiectare si prototipare

1
o

e Tncadrarea in standarde
si criterii de calitate

® ©
= &
e utilizarea instrumentelor - B ol | .
si tehnologiilor digitale e iniglativa sileadership
I
w7/

e gandire critica si rezolvare andiraithollstics di
s n i :
de problene @ gandire holistica: mediu,
X oameni, economie, societate

Date si cunoastere Colaborare si empatie Actiuni sustenabile

pentru intelegere pentru decizii responsabile \ &Y/ pentru un viitor mai bun

(@’:’ Un proiect educational valoros combina rigoarea datelor cu intelegerea relatiilor
dintre oameni, comunitate, economie si mediu.




Elaborarea
unui plan de proiect

Alegerea unei probleme reale
Identificarea unei probleme relevante
din comunitate sau din lume.

Conectarea cu Obiectivele
de Dezvoltare Durabila
Stabilirea legaturii cu unul sau
mai multe ODD-uri.

Definirea intrebarii de proiect
Formularea unei intrebari puternice
care ghideaza investigatia.

Planificarea activitatilor
Stabilirea pasilor, resurselor, rolurilor,
metodelor si a partenerilor implicati.

Stabilirea produsului final

si a impactului

Definirea produsului final si a modului

in care proiectul va genera impact pozitiv.

ELEMENTE DE PROJECT BASED LEARNING (PBL)

£ D -Q -8 5B b @)
Provocare intrebare Investigatie Colaborare Produs Prezentare Reflectie
semnificativa puternica autentica autentic publica si evaluare
(Powerful
Question)
' POWERFUL QUESTIONS | INVESTIGATIE | [ STAKEHOLDER QUESTIONING

» De ce conteaza aceasta problema?
- Cine este afectat si cum?
« Ce putem face noi, ca tineri,
pentru a contribui la solutie?
« Cum vom sti ca proiectul nostru
a avut impact?

- Colectarea si analiza datelor

- Observare si cercetare pe teren
« Interviuri si chestionare

« Surse diverse si credibile

« Interpretarea si concluzile

- Generarea de solutii

— —_— =

- Cine sunt partile interesate?

- Ce perspective si nevoi au?

» Ceintrebdri le adresam?

« Cum le implicam in procesul
de proiect?

o O
=Y

THINK
GLOBAL,
ACT

Conectam proiectul
cu Obiectivele de
Dezvoltare Durabila

Iiw!llmi p

17

PEMTRU REALIZAREA
OBECTIVELOR 1 MULTE ALTELE
iN FUNCTIE DE
PROBLEMA ALEASA
- B U !

Un proiect bun
nu se opreste
la informare.
El conduce la
analiza,
decizie,
colaborare

si actiune.

PLANIFICAREA
ACTIVITATILOR

> b

ELEMENTE DE PLACE BASED LEARNING (PBLc)

o a@o lﬁ

T
Pornim de la Exploram Colaboram cu
locul in care parteneri locali

comunitatea
traim siinvatdam  si contextul local si institutii

&

Construim solutii
cu impact in
comunitatea noastra

Valorificam resursele
naturale, culturale
si sociale locale

EXEMPLE DE INTREBARI LOCALE
« Cum putem reduce risipa de apa in scoala si comunitatea noastra?
» Cum putem imbunatati spatiile verzi din cartierul nostru?
« Cum putem sprijini incluziunea sociala in comunitatea noastra?

— =4

/




De ce storytelling?

» face problemele complexe
mai usor de inteles

 creeaza empatie si implicare

Storytelling
in sustenabilitate gk

Cum transformam problemele globale n
experiente de invatare relevante si memorabile

» leaga experientele personale
de provocarile globale

» transforma informatia in sens si
motivatie pentru actiune

Ce poate include?

e povesti personale si comunitare

e studii de caz si istorii locale
e naratiuni vizuale si digitale

e scenarii despre viitoruri
sustenabile

VIITORUL
ESTE POVESTEA
NOASTRA

48
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Valoare pedagogica

o reflectie critica

e participare autentica

e colaborare

e gandire orientata spre solutii

o inteleﬂ
R ac;ionez

“ @ Povestile dau sens datelor, creeaza conexiuni si inspira actiune responsabila.




ZIUA 5 -

EVALUARE, CONCLUZII
SI ACTIVITATI CULTURALE

REFLECTAM. VALIDAM. SARBATORIM IMPREUNA. DESCOPERIM LOCURI, INVATAM DIN CONTEXT,

INVATAREA CONTINUA.

EVALUAREA COMPETENTELOR DOBANDITE

Analizam progresul, consolidam competentele
si identificam noi oportunitati de aplicare.

REFLECTIE ASUPRA APLICABILITATII IN SCOALA

Discutam idei, provocari si solutii pentru integrarea
proiectelor in curriculum si in comunitate.

ACORDAREA CERTIFICATELOR

Recunoastem efortul, implicarea si dezvoltarea
profesionala a fieCarui participant.

ACTIVITATI CULTURALE

Descoperim istoria, traditiile si arta locului si construim
legaturi autentice care inspira colaborarea.

INTELEGEM ISTORIA CONECTAM CULTURI

INVATAM.
A ' | ! X v M ‘

TRANSFORMAM.

N re_ZN TRAIM TRADITIILE LOCALE: NE LASAM INSPIRATI
COMPETENTE PENTRU 4 ) FLAMENCO DE DIVERSITATE

O LUME MAIBUNA 4

CONSTRUIM PRIETENII VEbERI NOL.

COMPETENTE DEZVOLTATE EXTINDEM RETELE PERSPECTIVE NOL.

@ Q S CENELUAMiNAPOI

GANDIRE COLABORARE EMPATIE SI INVESTIGATIE | LITERATIE DIGITALA CETATENIE GLOBALA
S| COMUNICARE RESPONSABILITATE = $I PROBLEM SOLVING S| ANALITICA SI LOCALA

SISTEMICA

SI A DIVERSITATII EDUCATIONALE.

Idei aplicabile imediat in scoala

Parteneriate si colaborari durabile

Incredere, motivatie si energie pentru noi proiecte
Viziune si angajament pentru educatia sustenabild

DIMENSIUNEA CULTURALA A MOBILITATII D\

A COMPLETAT FORMAREA PROFESIONALA, 828 @ eh p& l idee /a, aclinne.

PRIN INTELEGEREA CONTEXTULUI EUROPEAN

INTELEGERE RESPECT DIALOG VALORI COMUNE, =1
INTERCULTURALA S TOLERANTA S| COOPERARE VIITOR COMUN ﬁ_\



SUSTAINABLE
DEVELOPMENT
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TRANSFER IN SCOALA:
APLICATA.

DE LA CURS LA w IMPACT REAI
ACTIUNE INSTITUTIONALA = \QESiae

\
\

- - ~ - -~ - - - - 1
Transformam cunostintele dobandite in proiecte si practici -
care aduc valoare elevilor, scolii si comunitatii. @

INVATARE

Flancth ¢ ¢ Educatia pentru dezvoltare durabila incepe i
J"' N dar schimbarea se produce impreuna, zi
- PRODUSE REALIZATE CA EFECT AL PARTICIPARII LA CURS = ———
\ B \ ™
BROSURA e MINI-PLANUL R e EXEMPLE @ POSIBILITATEA e INTEGRAREA IN ACTIVITATI '
SUSTAINABLE DEVELOPMENT DE FOLLOW-UP DE LUCRU
GOALS PROJECT CANVAS PENTRU SCOALA DE PROIECTE-PILOT iN CATEDRE Curriculare
SUSTAINABLE Instrument practic a Pasi concreti N : 7’ Idei si modele C D) ) Colaborare intre * Extracurriculare
| DEVEL_?P:::JAS pentru proiectarea we—r pentru aplicarea - - adaptabile \‘ 5/— colegi pentru
‘1 PROJEC" si gestionarea v — cunostintelor e K, la realitatea s @ @ proiecte comune, ,@ Saptamana verde
| \ _‘ "'- proiectelor aliniate v — dobandite si scolii noastre, %ﬁ @ schimb de bune %
'\l ’f%.‘~ la Obiectivele de v - O asigurarea . . . cu impact local practici si inovatie l&\ $coala altfel
| 7 Dezvoltare Durabila. sustenabilitatii. [0) -- si global. educationala. .
“ Proiecte Erasmus+
J

= wofo Y- “ o DE LA IDEE LA ACTIUNE S
IMPACT PE e — ) — ) — @ — | .
TERMEN = @ s o clhll \/ﬂ IMPREUNA PENTRU :

COMUNITATI DEZVOLTARE 4 ,

LUNG SCOLI MAI ELEVI MAI PROIECTE CU T = UN VIITOR DURABIL!
SUSTENABILE IMPLICATI IMPACT REAL CONECTATE PROFESIONALA
: CONTINUA e

INVATARE "cO>5 \ COLABORARE ~—# "\ COMPETENTE s CETATENIE GLOBALA " @7 RESPONSABILITATE.
: ' SUSTENABILITATE.

IMPACT.

RELEVANTA \ £/ SI PARTENERIATE =’/ ) PENTRU VIITOR iN ACTIUNE




Mai departe de diseminare: ﬂ
alegerea de a actiona

Ceea ce am invatat devine valoros atunci cand se
transforma in experiente de invatare, in proiecte

relevante si in comunitati scolare care inspira schimbare.

S ﬂ
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Reflectam Conectam Actionam

asupra provocarilor curriculumul cu viata, prin proiecte,

reale si a rolului comunitatea si colaborare si
educatiei lumea responsabilitate \

Schimbarea incepe cand transformam

S s 2 i Urmatorul pas:
ideile in practici, iar educatia in impact. p

din inspiratie, spre actiune institutionala.
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