Finantat de

Uniunea Europeand

Proiectul Erasmus+, Educatie Scolara, Mobilitati ale elevilor si cadrelor didactice
Concluzii la sfarsitul primului an de implementare
Prof. Anca Harabagiu — Coordonator proiecte educationale,
Colegiul National “Andrei Muresanu” Brasov

Anul scolar 2023 — 2024 a fost anul de debut al proiectului Erasmus+ KA1, mobilitati ale

elevilor si cadrelor didactice, acreditare pentru 5 ani, proiect identificat prin codul 2023-1-
ROO01-KA121-SCH-000130795, fiind primul an de implementare.

Aceastd premierd in derularea de mobilitati din cadrul proiectelor Erasmus+, sub egida
Actiunii Cheie 1 (KA1), a fos o provocare si o oportunitate uriasd pentru scoala noastra. O
adevarata provocare deoarece nu s-au mai derulat astfel de tipuri de mobilitéti in scoala noastra,
chiar daca am mai avut proiecte de tip Erasmus+ cu mobilitati ale elevilor, cat si ale profesorilor,
au fost de alte tipuri si o oportunitate extraordinard, avand ocazia sa trimitem elevi in aceste
mobilitati (cate 10 elevi in fiecare an), elevi care sa participe la activitati educationale in alte
tari europene. In anul scolar trecut am organizat prin acest proiect 8 mobilititi ale cadrelor
didactice, acestea au participat la trei cursuri de formare profesionald si 10 mobilitati ale
elevilor, elevi din clasele a zecea de profil vocational (invatitor - educator) si profil real
(matematica — informatica si stiinte ale naturii).

Obiectivele generoase propuse prin proiectul nostru urmaresc cresterea calitdtii procesului
educational din scoala prin urméatoarele obiective:

« Imbunatatirea strategiilor didactice pentru formarea de competente elevilor, in acord cu
metodele inovative de predare si evaluare, respectand prioritatile europene

* Dezvoltarea competentelor in ceea ce priveste strategiile de internationalizare, pentru
asigurarea unui mediu sigur si sustenabil

* Imbunatatirea competentelor necesare pentru eficientizarea proceselor decizionale si
sporirea vizibilitdtii scolii In comunitate

Bugetul propus a fost de 31.345euro, iar, bugetul aprobat de catre a fost de ANPCDEFP a fost
de 30.190 euro.

Cursurile alese pentru atingerea obiectivelor propuse au fost :

1.Coaching and Mentoring to Support Teachers, 8-13 aprilie 2024, Barcelona, Spania,
2participanti
https://www.teacheracademy.eu/course/coaching-and-mentoring/

« IMPRESII Participarea la acest curs a fost o experienta extrem de valoroasa si benefica
pentru dezvoltarea profesionald si personald. Cursul ne-a oferit oportunitatea de a
interactiona cu profesori din diverse tdri, ceea ce ne-a permis un schimb valoros de idei
si practici educationale. De asemenea, cursul ne-a oferit instrumentele necesare pentru
a ne imbundtati calitatea de profesor mentor, capabil sa sustind dezvoltarea profesionala
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a colegilor si sa contribuie la crearea unui mediu educational de calitate. Construirea
unei noi identitati. Dezvoltarea relatiillor de incredere Accelerarea dezvoltarii
profesorilor Mentorat in contexte provocatoare Invatarea abilitdtilor de conducere

PROVOCARI Una dintre provociri este aceea ca participantii la curs trebuie si
reflecteze asupra propriilor practici si sa caute permanent modalitati de imbunatatire. O
alta provocare este aceea ca profesorii trebuie sa invete sa ofere feedback constructiv,
sd asculte activ si sa comunice clar, adaptandu-se la nevoile si stilurile de invétare ale
colegilor lor.

SOLUTII IDENTIFICATE: crearea unei culturi de invétare colaborative,
implementarea programelor de mentorat structurat, dezvoltarea abilitatilor de coaching,
utilizarea instrumentelor de evaluare si feedback, sprijin In gestionarea stresului si a
burnout-ului, promovarea inovatiei in predare

2. Transformational Leadership: How to Empower Followers and Communities, 22-27
aprilie 2024, Copenhaga, Danemarca , 4 participanti
https://www.teacheracademy.eu/course/transformational-leadership-education/

IMPRESII cursul a reprezentat pentru cei patru participanti o adevarata exeprientd de
dezvolare personald in primul rand, apoi de dezvolatre profesionald in domeniul
management participativ activ. Participantii la acest curs de management educational
au functii Tn conducerea scolii si a doud comisii importante din scoald. Conceptul de
management participativ cu efecte In comunitate a fost cel mai amplu dezvoltat
reprezentand si una dintre provocarile acestui curs.

PROVOCARI o provocare importanti a fost identificarea modalitatilor de incadrare in
bugetul alocat, atat pentru transportul citre Copenhaga , cat si pentru cazare si masa.
Alte provocari au fost legate de modul in care s-a desfasurat cursul, fiind transmise si
incercate si tehnici de wellbeing.

SOLUTII IDENTIFICATE pentru incadrarea in buget, cea mai mare provocare a fost
identificare unor bilete de avion cu destinatia Copenhaga, cu escald, dar o companie de
linie. Am identificat o cazare B&B, un apartament pentru cei patru participanti, fara
masa, astfel incat sa ne incadram In bugetul alocat sprijinului individual. Cunoasterea
tehnicilor de wellbeing, identificarea riscurilor de bornout si aplicarea tehnicilor de
remediare in randul colegilor si al elevilor din scoala.

3. Teaching for a Sustainable World: Climate Change and Global Citizenship, 20-25 mai
2024, Valencia, Spania, 2 participanti
https://www.teacheracademy.eu/course/sustainability-and-global-citizenship/

IMPRESII ,,Participarea la un astfel de program este o mare oportunitate pentru mine.
Am avut astfel sansa de a iesi din rutina, de a Tmi largi orizontul, de a-mi depasi
granitele, limitele. Am vizitat locuri noi, Valencia este un oras cu multe surprize placute.
Am 1intdlnit si am discutat cu profesori din alte tari, am aflat depre problemele si
preocuparile acestora. O mare provocare a fost si comunicarea in limba engleza. A fost
o acumulare de noi experiente, imi place diversitatea, imi place sa descopar.”

' Finantat de Uniunea Europeand. Opiniile si punctele de vedere exprimate apartin exclusiv autorului
(autorilor) si nu reflectd neapérat punctul de vedere al Uniunii Europene sau al Agentiei Executive Europene
pentru Educatie si Culturd (EACEA). Nici Uniunea Europeana, nici autoritatea finantatoare nu pot fi
considerate responsabile pentru acestea.


https://www.teacheracademy.eu/course/transformational-leadership-education/
https://www.teacheracademy.eu/course/sustainability-and-global-citizenship/

« PROVOCARI Tema cursului Climate Change and Global Citizenship a fost o
provocare. Este greu de implementat in constiinta elevilor nostri notiunea de ,,cetdtean
global” deoarece timpul nu este suficient.

O provocare poate fi realizarea unui proiect prin care copiii s nvete sa isi schimbe
obiceiurile pentru a putea proteja mediul inconjurator, pentru a ii respecta pe ceilalti,
pentru a accepta diversitatea, pentru a 1i putea ajuta pe cei care au nevoie de sprijin.

Realizarea unor proiecte impreuna cu profesorii din alte tari, care au participat la acest
curs.

SOLUTII IDENTIFICATE Diseminarea materialelor primite la orele de dirigentie.
Realizarea unor excursii tematice in care se discutd despre importanta protejarii
mediului in cadrul programului Saptdmana Verde.

La activitatea de mobilitate a elevilor au participat 10elevi si 3profesori insotitori, care s-au
deplasat in localitatea Barcelos din Portugalia la Centrul educational Mobility Friends
https://mobilityfriends.org/. In aceasta mobilitatea cei 10 elevi au fost selectati dintr-un numar

de 29 de candidati, n urma unui concurs de dosare si a unui interviu foarte dificil in limba
engleza.

Marturiile elevilor si profesorilor au aratat faptul ca gazdele organizatoare au conceput un
program de activitati echilbrat, potrivit obiectivelor noastre, care a mentinut implicarea elevilor.
Au existat surprize placute, intre care cea mai interesanta a fost excursia la Porto organizata
intr-o zi de sarbatoare nationald. Printre aceste activitati deosebit de interesante si cu sigurantd
educative au fost:

- Realizarea de activitati educationale pe teme de dezvoltare durabila si sustenabilitate in
vizita de la Compania de reciclare Baval

- Vizita la Scoala primara Basica de Fao si participare la activitati scolare
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- Vizita la Scoala primard Basica de Gandra si participare la activitati scolare

- Realizarea de activitati educationale pe teme de dezvoltare durabild si sustenabilitate in
Parcul National Lagoa de Bertiandos

Cateva impresii ale elevilor
B.A: “A fost foarte frumos, am invatat multe lucruri interesante.”

S.S: “la Scoala primara Basica de Fao - am avut parte de un tur al scolii, unde am putut observa
materiale diversificate si metode inovative cu ajutorul carora atadt doamnele invatitoare cat si
doamnele educatoare 1si desfasoara activitatea.

C.T: “Fiecare participant a primit diploma de participare si un cocos, simbolul Portugaliei. Ne-
a placut foarte mult!”

S.M: “Concluzie: A fost o experienta frumoasa si ne-am simtit ca acasa.”
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